
Samarbejdsaftale om STU-elever 
mellem Visitation & Rehabilitering, Jobcenter Aabenraa, Børn og Familie, UU 

Aabenraa og STU-Aabenraa  

Generelt 

Informationsniveauet skal være højt mellem de involverede parter i forhold til hver enkelt elev, 

da det tværfaglige samarbejde giver bedre kvalitet i den unges udvikling og målopfyldelse. 

Visitationsudvalget  

Deltagere 

Skole og Undervisning - Skolechefen 

Visitation og Rehabilitering 

Børn og Familie 

Jobcenter Aabenraa  

 

Mødeleder og sekretær uden stemmeret: Afdelingsleder af STU-Aabenraa 

Deltagere uden stemmeret: 2 UU-vejledere 

 

På visitationsmødet vurderes om der skal tilknyttes sagsbehandler fra de respektive afdelinger. 

 

Samarbejde med elever og uddannelsessteder  

Før visitationen:  

UU orienterer Børn og Familie/Visitation og Rehabilitering om indstilling af en ung, hvor det 

forventes at den unge ved visitationen har behov for et samlet tilbud. 

Under uddannelsen:  

 

Afdelingsleder i STU-Aabenraa, 1 UU-vejleder, sagsbehandler fra Aabenraa Jobcenter og evt. 

sagsbehandler fra Børn og Familie (hvis eleven er kendt i systemerne) deltager i 1 møde på 1. 

og 2. STU-år og 2 møder på 3. STU-år på uddannelsesstedet.  

 

Visitation og Rehabilitering inviteres til møderne og deltager ved møderne når der er en sag 

med bo-del og ellers efter vurdering når den unge modtager mindre støtte (mindre pakker).   

 

Hvis der sker ændringer fx i uddannelsessted holdes ekstra møder også på 1. og 2. år. 

På STU-møderne deltager alle ovennævnte parter for at følge elevens udvikling på alle 

områder i en helhedsorienteret indsats. 

Koordineringsmøde 1 

V&R indkalder til møderne. 

 

Afholdes som en del af samarbejdsmøderne omkring ”BØSK” (overgangssager) hvor listen over 

borgere, der forventes at overgå til voksenområdet med foranstaltninger gennemgås. 

Med inddragelse af UU-vejlederne i dette forum vil alle aktører i Ungeindsatsen være 

repræsenteret, så der sikres fokus på alle unge, der er i berøring med Ungeindsatsen. 

Deltagere: 

Kontorleder og socialfaglig konsulent fra B&F 

Teamleder og sagsbehandlere med særfunktioner ift. STU og overgangssager fra V&R/Team 

Længerevarende. 

Fagkoordinator fra Jobcenter 

UU-vejledere 

 



 

I forlængelse af samarbejdsmøderne omkring ”BØSK”, er der efter behov mulighed for 

dialogmøde mellem UU-vejlederne og sagsbehandler med særfunktion ift STU fra V&R. 

Fællesmøde i samarbejdsgruppen 

Leder af UU indkalder til mødet. 

2 gange om året afholdes møder, hvor overordnede, generelle problemstillinger debatteres og 

relevante cases drøftes 

Deltagere 

 2 STU-vejledere og leder, UU 

 Afd. leder og sagsbehandler, Visitation og Rehabilitering 

 Sagsbehandler, Jobcenter Aabenraa 

 Sagsbehandler, Børn og Familie 

 Afdelingsleder, STU-Aabenraa 

 

November-2019 

Godkendt af  

Rasmus Andreasen, Skole og Undervisning 

Bjarne Ipsen, Visitation og Rehabilitering 

Henrik Kærgaard, Jobcenter Aabenraa 

Anders Lundsgaard, Børn og familie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Mødeforløb for STU møder 

 

Alle deltagere præsenterer sig og fortæller hvorfor de deltager og hvad den enkelte 

medarbejderrepræsentant har brug for under mødet.  

 

UU- Aabenraa er mødeleder.  

 

Dagsorden for møde 1 (afklaringsmøde) og 2 år. 

Mødets dagsorden: 

 Præsentation af deltagerne 

 Hvordan er afklaringsperioden forløbet? (Elev og lærer/pædagog) 

 Gennemgang af Uddannelsesplanen (Elev og lærer/pædagog) 

 V&R/B&F 

 Evt. 

 Hvad har vi så aftalt?  

 

Dagsorden for møde 3 år. 

1. møde 

Dagsorden: 

 Præsentation af deltagerne  

 Gennemgang af Uddannelsesplanen (Elev og lærer/pædagog) 

 Hvor skal eleven bo efter STU? (Oplæg fra eleven og lærer/pædagog - fælles drøftelse) 

 Hvad skal eleven beskæftige sig med efter STU? (Oplæg fra elev og lærer/pædagog - 

fælles drøftelse) 

 Evt. 

 Hvad har vi så aftalt?  

 

2. møde 

Dagsorden: 

 Præsentation af deltagerne  

 Gennemgang af Uddannelsesplanen (elev og lærer/pædagog) 

 Gennemgang af Kompetencepapir (elev, lærer/pædagog og STU-Aabenraa) 

 Hvor skal eleven bo efter STU? (elev og lærer/pædagog - fælles drøftelse) 

 Hvad skal eleven beskæftige sig med efter STU? (elev og lærer/pædagog - fælles 

drøftelse) 

 Evt. 

 Hvad har vi så aftalt? (STU-Aabenraa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Overblik over de forskellige parters behov ved STU-møder 

 
1. år (afklaringsmøde) 

UU: Gennemgang af uddannelsesplan, afklaring ift. ændringer i uddannelsesplanen – eks. mål, 

uddannelsessted, antal timer i STU mm. 

 

STU Aabenraa: Gennemgang af uddannelsesplan, afklaring ift. ændringer i uddannelsesplanen – 

eks. mål, uddannelsessted, antal timer i STU mm. 

 

V&R: Opfølgning på indsats, herunder indsatsens mål, den unges trivsel og behov for ændringer. 

 

B&F: Opfølgning på indsats, herunder indsatsens mål, den unges trivsel og behov for ændringer. 

 

Jobcenter: At få kendskab til den unge og formidling af jobcenters rolle. 

 

 

2. år 

UU: Gennemgang af uddannelsesplan, afklaring ift. ændringer i uddannelsesplanen – eks. mål, 

uddannelsessted, antal timer i STU mm. 

 

STU Aabenraa: Gennemgang af uddannelsesplan, afklaring ift. ændringer i uddannelsesplanen – 

eks. mål, uddannelsessted, antal timer i STU mm. 

 

V&R: Opfølgning på indsats, herunder indsatsens mål, den unges trivsel og behov for ændringer. 

Hvis den unge har en bo-del udenfor kommunen drøftes hvornår den unge kommer hjem og 

muligheder i Aabenraa kommune. 

 

B&F: Opfølgning på indsats, herunder indsatsens mål, den unges trivsel og behov for ændringer. 

Hvis den unge har en bo-del udenfor kommunen drøftes hvornår den unge kommer hjem og 

muligheder i Aabenraa kommune. 

 

Jobcenter: Begyndende afklaring samt indhentning af samtykker og indføring i muligheder efter 

STU. 

 

3. år 

1. møde 

UU: Gennemgang af uddannelsesplan, afklaring ift. ændringer i uddannelsesplanen – eks. mål, 

uddannelsessted, antal timer i STU mm. 

 

STU Aabenraa: Gennemgang af uddannelsesplan, afklaring ift. ændringer i uddannelsesplanen – 

eks. mål, uddannelsessted, antal timer i STU mm. 

 

V&R: Opfølgning på indsats, herunder indsatsens mål, den unges trivsel og behov for ændringer. 

Hvis den unge har 3 år ude, drøftes muligheder i Aabenraa kommune og hvor den unge skal bo. 

 

B&F: Opfølgning på indsats, herunder indsatsens mål, den unges trivsel og behov for ændringer. 

(hvis den unge har efterværn) 

Jobcenter: Afklaring og indføring i muligheder efter STU. 

 

2. møde 

UU: Gennemgang af uddannelsesplan, Kompetencepapir. 

STU Aabenraa: Gennemgang af uddannelsesplan, Kompetencepapir. 

 

V&R: Opfølgning på indsats, herunder indsatsens mål, den unges trivsel og behov for ændringer. 

- Opfølgning på aftaler. 

 

B&F: Opfølgning på indsats, herunder indsatsens mål, den unges trivsel og behov for ændringer. 

 

Jobcenter: Opfølgning ift. aftaler.  

 


